ftem

Puesto

N° Posiciones
Organo/Unidad

101
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RESULTADO FINAL

: INGENIERO 11l (CODIGO AIRHSP - 000149)

: 01

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Organica
RESULTADOS =
DOCUMENTO APELLIDOS ¥ RESULTADOS DE RESULTADOS DE :;N:;':E:iton ng SNl LGt ien
Ne OFICIAL DE NOMBRES DEL EVALUACION | EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE TOTAL cie FUERZAS: DISCAPACIDAD {159%) | PUNTAJE FINAL CONDICION
IDENTIDAD POSTULANTE TECNICA {30%} | CURRICULAR | PERSONAL {40%)
ARMADAS {10%)}
{30%)
QUISPE POMA,
1 23248686  |MIGUEL ANGEL 22 26 31 79 0 0 79 (**) GANADOR/A
FRANCISCO
) 23512852  |LAZARO PENA, JEANET 22 26 2 O o
QUISPE  PALOMINO,
3 73045685  [MILAGROS VIVIAN DEL 22 20 NO ASISTIO A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL
ANGEL
item 102
Puesto : TECNICO ADMINISTRATIVO II(CODIGO AIRHSP - 000396)
N° Posiciones : 01
Cegans/Unidad DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
Orgdnica
RESULTADOS
1F1 j
DOCUMENTO  |APELLIDOS Y RESULTADOS DE RESULTADOS DE ::{Nm:f:g;ig;g: BONTECACON boR
Ne OFICIAL DE NOMBRES DEL EVALUACION | EVALUACION ENTREVISTA  |PUNTAJE TOTAL e DISCAPACIDAD (15%) IPUNTAJE FINAL | CONDICION
IDENTIDAD POSTULANTE TECNICA {30%} | CURRICULAR | PERSONAL {40%) .
ARMADAS {10%)}
{30%}
MENESES ~ SALAZAR
2 ; y 2 2 0 75 0 0 75 (** GANADOR/A
! 41869265 |)15¢ BERNARDO 2 . 3 ") DOR/,
item 103
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il (CC)DIGO AIRHSP —000735)
N° Posiciones 101
Granio/untdad OFICINA DE ABASTECIMIENTO
Orgénica
RESULTADOS
BONIFICACION:
DOCUMENTO |[APELLIDOSY RESULTADOS DE RESULTADOS DE SERN L::Cﬁ Cfii:;gﬁ BONIFICACIGN POR
Ne GFICIAL DE NOMBRES DEL EVALUACION | EVALUACION ENTREVISTA  |PUNTAIETOTAL A% ?u ERzAE DISCAPACIDAD (15%) |PUNTAJE FINAL CONDICION
{DENTIDAD POSTULANTE TECNICA{30%) | CURRICULAR | PERSONAL {40%) :
ARMADAS {10%)
{30%})
1 rizmrrr (| Akl CROGCA, B 26 23 30 79 0 0 79 (%) GANADOR/A
MARIA
AGUILAR QUISPE, .
2 Lrbass CHRISTIAN DENNYS 2O ] mes | | e e
TAIPE CCANTO, JANET 24(x)  |AaSeRR e |

e
DAY
4%5:"2\,\%/
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: AUXILIAR DE FORMACION DEL NINO (CODIGO AIRHSP —000615)

101
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RESULTADO FINAL

ALDEA INFANTIL SAN FRASNCISCO DE ASIiS

Orgdnica
RESULTADOS 5
DOCUMENTO [APELLIDOSY RESULTADOS DE RESULTADOS DE g:gﬂ::zig?ch Pg}: BONIFICACIGN POR
N2 OFICIAL DE NOMBRES DEL EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE TOTAL E.AS FUERZAS DISCAPACIDAD (15%) PUNTAJE FINAL | CONDICION
IDENTIDAD POSTULANTE TECNICA {30%) | CURRICULAR | PERSONAL {40%)
ARMADAS {10%}
{30%)
MEZA CORDOVA,
1 717 " A
65938 ALEXANDRA 20 30 33 83 0 0 83 (**) GANADOR/A
QUISPE FELIX,
4 S e | | I
3031340 ELIZABETH 20 20 26 (*)
item : 05
Puesto : TESORERO |11 (CODIGO AIRHSP — 004230)
N° Posiciones :01
Organo/Unidad : OFICINA DE TESORERIA
Orgdnica
RESULTADOS
DOCUMENTO APELLIDOSY RESULTADOS DE RESULTADOS DE g;?;;i:zmﬁ BONIFICACIGN POR
NO OFICIAL DE NOMBRES DEL EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE TOTAL LAS FUERZAS DISCAP A C!é AD ‘ 15%) PUNTAIE FINAL| CONDICION
IDENTIDAD POSTULANTE TECNICA {30%} | CURRICULAR | PERSONAL (40%) :
ARMADAS {10%)
30%)
AGUILAR CCANTO
! 33 (0] g (** GANADOR/A
1 76450908 JANY DANIELA 20 26 79 0 79 (**) /

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de Concurso Publico de Meritos, el puntaje minimo aprobatorio.para la fase de Entrevista Personal es 30. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo aprobatorio seran
declarados DESCALIFICADO/A.

(**) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR/A” de la
convocatoria, segun lo indicado en el literal d) Criterios de Calificacion del numeral 2.5 de las Bases del Proceso de Seleccién.

(***) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como ACCESITARIOS/AS, segtn lo indicado en el literal e) Criterios de

Calificacion del numeral 2.5 de las Bases del Proceso de Seleccién

El items 06 es declarado DESIERTO de acuerdo a lo dispuesto en las bases del proceso de seleccién, Titulo V, numeral 5.1, literal c), Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

2 |4 Xpcion de contrato, y se realizard del 18 de diciembre al 26 diciembre de 2024 de 8.30
ndiada v/o

onvocar al accesitario/a segin corresponda.
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Asimismo, los/las candidatos declarados/as como ganadores/as, deberdn presentar al Equipo de Trahajo de Escalafén al momento de la suscripcion los documentos que se detallan a continuacién, asi como las declaraciones
juradas correspondientes.

v’ Curriculum Vitae documentado de acuerdo al perfil solicitado.

¥ Suspension de renta de cuarta categoria, de corresponder.

v’ Consulta RUC.

v Copia de documento en el que figure el nimero de cuenta y cédigo interbancario — CCl (Banco de la Nacidn).

v DNI original y copia simple.
FINALMENTE, CABE SENALAR QUE EL/LA CANDIDATO DECLARADO/A COMO GANADOR/A:

1. No debe tener impedimento alguno para contratar con el estado.

2. Debe indicar una direccién de residencia que corresponda a la provincia en donde prestara servicios.

3. Llaspersonas que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el estado, deberan presentar documento que acredite el cese de la entidad de origen o el ejercicio de licencia sin goce
de haberes, de ser el caso.

Huancavelica, 17 de diciembre de 2024.
COMITE EVALUADOR DE CPM.




